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FUNCTIETITEL:

Verantwoordelijke afdeling ‘Verhuur’ (Cometal, Opglabbeek)

BEDRIJFSINFO:

COMETAL N.V. is reeds meer dan 20 jaar gespecialiseerd in de ontwikkeling, productie, verkoop en
verhuur van uiterst rendabele bekistingen en mallen voor de prefab en heeft momenteel een 50-tal
medewerkers in dienst.

De kernactiviteit van Cometal is het verhuren van haar modulaire systeembekistingen, zoals ALCOM
systeembekisting, BIMET systeembekisting, CICOM grootvlakbekisting, ... . Met een voorraad
bekisting van meer dan 40.000 m? en een continue uitbreiding van ons verhuurpakket kunnen wij alle
projecten van groot tot klein vlot bedienen. 27 bedienden staan borg voor een optimale service en
logistieke betrouwbaarheid van onze verhuuractiviteit.

Meer bedrijfsinfo vind je op: www.cometal.be

TAAKOMSCHRIJVING:

Als verantwoordelijke van de verhuurafdeling is het jouw taak het volledige operationele en logistieke
gebeuren van deze afdeling aan te sturen, je geeft daarbij rechtstreeks leiding aan | | arbeiders en
twee bedienden. Deze verhuurafdeling is de kernactiviteit van Cometal, bestrijkt naast een grote
oppervlakte (magazijn & stapelterrein) ook een aanzienlijke jaarlijkse omzet van 3 miljoen euro.
Concreet zullen volgende opdrachten tot je takenpakket behoren:

- Werkverdeling & planning opmaken

- Medewerkers leiden, supervisie en controle op de werkzaamheden, bijsturen waar nodig

- Een logistiecke meerwaarde creéren dmv proceswijzigingen en —verbeteringen

- Overzicht en supervisie behouden op in- en uitgaande goederen

- Bestaande procedures consequent toepassen, verbeteringen aanbrengen, implementeren en

opvolgen

PROFIEL:

Een aantal jaar sterke, relevante werkervaring in een (intern) logistieke functie is een absolute must,
aangevuld met een grote affiniteit voor de bouwsector (bouwmaterialen en/of beton). Je hebt de
nodige ervaring opgebouwd op vlak van interne logistiecke processen (voorraden, locaties,
kwaliteitscontrole op in- en uitgaand materiaal) om een meerwaarde te kunnen betekenen voor
Cometal zijn logistieke activiteiten.

Qua persoon ben je een geboren leider die op een natuurlijke wijze respect krijgt van zijn
medewerkers, je bent organisatorisch sterk, bent sterk in overleg, creatief in het voorstellen van
oplossingen, je bent een doener die geen problemen maar oplossingen ziet!

WI] BIEDEN:

In deze stabiele Limburgse KMO ervaart u een aangename, collegiale werksfeer waar ruimte is voor
verdere ontwikkeling en persoonlijke groei. U komt terecht in een dynamisch team waar u een
aantrekkelijk niveau van autonomie wordt toevertrouwd. Het salarispakket is aangevuld met extra-
legale voordelen en wordt voorgesteld op maat van uw ervaring.
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