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FUNCTIETITEL:

Projectleider, Schrijnwerkerij Moors Interieur bvba - Riemst

BEDRIJFSINFO:

MOORS INTERIEUR BVBA is specialist in zowel binnen- als buitenschrijnwerkerij op maat.
Zij plaatsen onder andere deuren, wanden, plafonds, gevelbekleding en terrassen in diverse
materialen, en realiseren totaalprojecten op maat. Moors Interieur staat voor
vakkundigheid, perfectionisme en flexibiliteit naar klanten toe en trekt deze lijn ook door
in zijn personeelsbeleid. Dit gezond groeiend familiebedrijf blijft investeren in zijn
dienstverlening en kan hierdoor ook seriewerk voor grote projecten aan.

Meer bedrijfsinfo vindt u op: www.moors-interieur.be

TAAKOMSCHRIJVING:

Als PROJECTLEIDER volg je werven op in de breedste zin van het woord. Dit begint bij het
voorbereiden van de werf en het uitwerken van het dossier en eindigt bij de oplevering
ervan. Jouw taken zijn onder andere het maken van opmetingen, het opmaken van
uitvoerlijsten, het plannen en organiseren van eigen personeel en onderaannemers, en de
budgetcontrole van werven, gecombineerd met het opmaken van maandelijkse
vorderingen. Je hebt binnen deze functie de leiding over de ploegen schrijnwerkers en
onderaannemers op werven, en rapporteert aan de directie en de technisch directeur. Je
werkt nauw samen met de calculatie- en tekendienst en de chef atelier.

Als projectleider ben je verantwoordelijk voor een aantal werven tegelijkertijd en werk je
voor middelgrote tot grote bouwondernemingen. De werven zijn voornamelijk gelegen in
regio’s Limburg - Vl.-Brabant - Antwerpen.

PROFIEL:

Voor deze functie kan je een graduaatsdiploma in technische richting voorleggen (vb.
Industrieel Ingenieur), of compenseer je dit door je ervaring. Je hebt enkele jaren ervaring
als projectleider in de bouwsector (ervaring in schrijnwerkerij is een grote plus). Verder
heb je een voldoende kennis van het Frans om je professioneel te behelpen en kan je vlot
overweg met Word en Excel. Kennis van Autocad is een plus.

Als persoon zijn wij op zoek naar een kritische, volhardende teamspeler met voldoende
leiderschapscapaciteiten en verantwoordelijkheidszin.

WIJ BIEDEN:

Naast een aantrekkelijk salarispakket biedt deze functie veel mogelijkheden tot initiatief
en reéle groeikansen in het kader van de verdere groei van de firma.

Wij bespreken de concrete voorwaarden graag op maat van uw ervaring in een persoonlijk
gesprek.
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