
 

 

 
HR-ASSISTANT (SERVILUX, HASSELT) 

 
 
FUNCTIETITEL: 
 

HR-Assistant, Servilux Hasselt 

 

BEDRIJFSINFO: 
 

SERVILUX is een jong en snelgroeiend bedrijf dat instaat voor het herstel en 
onderhoud van kleine en grote huishoudtoestellen van verschillende grote 
fabrikanten.  De producten die hieronder vallen gaan van afwasmachines, 
wasmachines en keukenapparatuur tot televisies, stofzuigers en audioapparatuur.  
Deze herstellingen gebeuren zowel in eigen ateliers als bij de klant aan huis; 
naargelang de grootte van het toestel.   
Servilux heeft zijn hoofdzetel in Hasselt en een bijkomende hersteldienst te 
Zaventem; samen goed voor een 90-tal werknemers.   
 
 

TAAKOMSCHRIJVING: 
 

Als HR-ASSISTANT ben je verantwoordelijk voor het volledige HR-beleid van de firma 
en de ondersteuning van het managementteam.  Jouw taken bestaan uit het 
beheer van de payroll (in samenwerking met het sociaal secretariaat), de volledige 
personeelsadministratie (arbeidsongevallen, verlofaanvragen,…), en het opzetten 
van sociale verkiezingen.  Daarnaast ben je ook verantwoordelijk voor de soft-HR.  
Dit houdt in dat je projecten rond HR en administratie mee opvolgt en uitvoert, 
dat je een onthaalbeleid uitzet, en dat je het evaluatiesysteem bewaakt en 
eventueel bijstuurt.  Tot slot wordt je ook verantwoordelijk gesteld voor een 
aantal taken ter ondersteuning van het management zoals het beleggen en 
begeleiden van vergaderingen en het voeren van interne communicatie.  Je 
rapporteert rechtstreeks aan de drie zaakvoerders. 
 
 

PROFIEL: 
 

Je hebt minimaal een bachelor-diploma in een relevante studierichting (vb. 
personeelsbeleid).  Je kan dit aanvullen met werkervaring waarin je een 
gelijkwaardig takenpakket hebt uitgeoefend.  Daarnaast ben je vlot tweetalig (NL-
FRA) om zowel met de Nederlandstalige als Franstalige werknemers te kunnen 
communiceren rond personeelsbeleid.   
Als persoon zijn wij op zoek naar een veerkrachtig en flexibel persoon die door zijn 
organisatorisch talent kan groeien in zijn functie en binnen het bedrijf. 
 
 

WIJ BIEDEN: 
 

Naast een aantrekkelijk salarispakket biedt deze functie veel mogelijkheden tot 
initiatief en reële groeikansen in het kader van de verdere groei van de firma.   
Wij bespreken de concrete voorwaarden graag op maat van uw ervaring in een 
persoonlijk gesprek. 
 


