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FUNCTIETITEL:

Regio-Verantwoordelijke “Liquide”, Regio Wallonié-Luxemburg

BEDRIJFSINFO:

SOPREMA treedt vandaag naar voor als één van de meest vooraanstaande bedrijven
op wereldvlak mbt technische en vernieuwende oplossingen voor de waterdichting
van gebouwen en andere constructies en stelt in ruim 80 landen, verspreid over de
vijf continenten, meer dan 4000 mensen tewerk. Sinds 2001 heeft Soprema ook
voet op Belgisch grondgebied met zijn productie-eenheid in Grobbendonk en zijn
depots in Gent, Wommelgem & Herk-de-Stad. In Belgié stelt Soprema een 80-tal
mensen tewerk en verwezenlijken zij een jaarlijkse omzet van om en bij €55mio.
Binnen de Soprema Group staat ALSAN in voor de verwezenlijking van vloeibare
afdichtingsoplossingen.

Meer bedrijfsinfo op: www.sopremaalsan.be

TAAKOMSCHRIJVING:

Als Regio-Verantwoordelijke staat u in voor het commercieel - technisch adviseren
bij projecten. U staat in voor het sturen en opvolgen van projecten, gaande van
het zoeken en onderhandelen met plaatsers tot het opvolgen van de werven. U
communiceert met aannemers, architecten, betonherstellers, Syndici en openbare
aanbesteders, en dit in beide landstalen (NL-FR). U zorgt ervoor dat de technieken
juist worden toegepast op de werkvloer, en bent het aanspreekpunt doorheen het
volledige project.

PROFIEL:

U beschikt over een aantal jaren ervaring in een verantwoordelijke, leidinggevende functie,
en u hebt een sterk-technische achtergrond. Kennis van betonproducten of van vloeibare
vloerbedekkingen is een plus. Dit combineert u met een commerciéle en klantvriendelijke
instelling. Gezien het nationale karakter van de functie kan u zich perfect in beide
landstalen uitdrukken (NL-FR).

Als persoon zijn wij op zoek naar iemand die maturiteit uitstraalt, initiatief durft nemen en
bereid is mee de markt voor dit innovatieve product te verkennen en uit te bouwen.

WIJ BIEDEN:

Naast een aantrekkelijk salarispakket biedt deze functie veel mogelijkheden tot initiatief
en reéle groeikansen in het kader van de verdere groei van de firma.

Wij bespreken de concrete voorwaarden graag op maat van uw ervaring in een persoonlijk
gesprek.
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